Standard arbeidsavtale / Standardne t66leping

Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker / T66andja séilitab — koopia té6tajale

Standard arbeidsavtale |
estisk | september 2024

Du finner veiledning for utfylling fra side 4 i dokumentet / Te leiate tiitmise juhendi dokumendi 4-It lehekiiljelt

1. Arbeidsgiver/virksomhet / To6andja/firma

Virksomhetens navn / Firma nimi

Virksomhetens organisasjonsnummer / Té6andja registri number

Adresse / Aadress

2. Arbeidstaker / Tootaja

Navn / Nimi

Fgdselsdato / Stinnikuupdev

Adresse / Aadress

3. Arbeidsplass / Tookoht

Adresse (adressen til det faste arbeidsstedet) / Aadress (alalise tdokoha aadress)

4. Ansatt som / Té6le vdetud kellena

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Ametinimetus, amet, t66 kategooria vdi t66 kirjeldus

5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Té6suhte kestus ja to6aeg

Ansatt fra (dato) / Té6tab alates (kuupiev)

Stillingsbrgk (i prosent av 100 % stilling) / Té6koormus (mitu protsenti 100%
-lisest tookoormusest)

Fast ansatt / fast arbeidsforhold /
Pusitd6taja / tahtajatu tddsuhe

|:| Midlertidig ansatt / midlertidig arbeidsforhold / Tahtajaline to6taja / tahtajaline toosuhe

Forventet varighet (sluttdato, omtrentlig antall uker eller forutsetning for avslutning) / Juhul kui té6suhe on
ajutine: Oodatav kestus (I6pukuupdev, umbkaudne nadalate arv voi lepingu Idpetamise eeldused)

to6levott/toosuhe on tihtajaline

Grunnen til at ansettelsen/arbeidsforholdet er midlertidig / Juhul kui té6suhe on tahtajaline: P&hjus miks

Ukentlig arbeidstid (timer) / Iganidalane tédaeg (tunnid)

Daglig arbeidstid (timer) / Igapidevane tédaeg (tunnid)

Arbeidstidens plassering (nar skal arbeidet utfgres?) / T66aja jaotumine (millal t66 tehakse?)

Periode/tidspunkt for arbeidet dersom arbeidet skal utfgres i ulike perioder eller pa ulike tidspunkt/dager, eller hvis daglig/ukentlig arbeidstid varierer /
Periood/ téokuupaevad juhul kui t66 tehakse erinevatel perioodidel vdi erinevatel aegadel/paevadel voi kui igapdevane/iganddalane to6aeg varieerub

Antall pauser og lengde pa pausen(e) som arbeidstaker skal ha (lengde i minutter) / To6taja pausi(de) arv ja pikkus (kestus minutites)
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5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / T66suhte kestus ja to6aeg
Eventuell serlig arbeidstidsordning / Té6aja vbimalik erikokkulepe

Ordninger for a endre vakter i arbeidsplanen / Vahetuste muutmise kord té6graafikus

Ordninger for arbeid utover avtalt arbeidstid (merarbeid/overtid) / Kokkulepitud té6ajast tleulatuva t66 kord (lisat6o/lletunnitdd)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist og framgangsmate for a avslutte arbeidsforholdet / Té6tajale kehtiv todlepingu llesiitlemisest etteteatamisaeg ja té6suhte
|I6petamise kord

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / T66andjale kehtiv to6lepingu tlesitlemisest etteteatamisaeg ja
téosuhte Idpetamise kord

Ferietid fastsettes i trad med ferieloven. Oppgi eventuelt andre regler og avtaler som bestemmer ferietiden / Puhkuseaeg otsustatakse vastavalt
puhkuseseaduse satetele. Olemasolul tooge dra muud reeglid ja kokkulepped, mis maaravad puhkuseaja

Eventuelt rett til annet fravaer betalt av arbeidsgiver / Oigus vdimalikule muule té6andja poolt tasustatavale td6lt eemal viibimisele

6. Eventuell prgvetid / Véimalik katseaeg

Prgvetidens lengde (maksimalt seks maneder eller inntil halvparten av ansettelsens varighet) / Katseaja kestus (maksimaalselt kuus kuud vdi kuni pool
toosuhte kestusest)

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Té6lepingu Ulesiitlemisest etteteatamisaeg katseaja kestel

Eventuell forlengelse av prgvetid / Katseaja véimalik pikendamine

7. Lgnn / Té6tasu

Lgnn per time eller maned / Tunnitasu v&i kuutdotasu

Kontonummer for utbetaling av Ignn / Pangakonto number té6tasu viljamakseks

Dato for utbetaling av Ignn / Maksetahtaeg

Overtidstillegg (minst 40 prosent av timelgnn) / Uletunnitdd lisatasu (vihemalt 40 protsenti tunnitasust)

Eventuelt helge-/nattillegg / Vdimalik nddalavahetuse/66t66 lisatasu

Eventuelt andre tillegg (spesifiser og oppgi tilleggene sarskilt) / Véimalikud muud lisatasud (tdpsustage ja tooge lisatasud eraldi vélja)

Eventuelle godtgj@relser/diett (spesifiser) / V8imalikud huvitised/toitlustustasu (tdpsustage)
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7. Lgnn / Téétasu

Feriepenger (spesifiser avtale, sats eller grunnlag) / Puhkuserahad (tapsustage milline kokkulepe, maar vbi alus)

8. Tariffavtale / Kollektiivleping

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / To6suhet reguleerib jargmine kollektiivieping

Eventuelle tariffparter (dersom avtalen er inngatt av parter utenfor virksomheten) / Olemasolul kollektiivlepingu osapooled (juhul kui lepingu on sdlmitud
ettevGttevaliste osapoolte vahel)

9. Eventuell rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver tilbyr / Véimalik té6andja poolt pakutav digus padevuse arendamisele

Oppgi ev. kompetanseutvikling som arbeidstaker har rett til / Nimetage vdimalik padevuse arendamine, millele to6tajal on digus

10. Ytelser til sosial trygghet i regi av arbeidsgiver / Té6andja poolt makstavad sotsiaalkindlustushiivitised

Oppgi ytelser, og oppgi institusjoner som mottar innbetaling eller finansiering av ytelsene fra arbeidsgiver / Loetlege hiivitised ja markige asutused, kes
saavad to6andjalt huvitiste sissemakseid vdi nende rahastamist

11. Innleiers identitet (dersom arbeidstakeren leies ut fra bemanningsforetak) / T66j6u rentija identiteet (juhul kui té6taja renditakse vilja
téojourendifirmast)

Oppgi navnet pa innleieren sa snart det er kjent / Markige rentija nimi niipea kui see on teada

12. Andre opplysninger / Muu teave

13. Underskrifter / Allkirjad

Dato / Kuupiev

For arbeidsgiver: Navn og stilling / T66andjale: Nimi ja amet

Underskrift arbeidsgiver / T66andja allkiri

Underskrift arbeidstaker / To6taja allkiri
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Standardne t66leping — juhend vormi taitmiseks

Arbeidsmiljgloven (Téokeskkonnaseaduse) § 14-5 kohaselt on kdikides tédsuhetes ndutav kirjalik téoleping. Nii tddandja kui ka to6taja

peavad lepingu allkirjastama.

e  Toolepingu miinimumnduded on satestatud § 14-6.

e Koik olulise tahtsusega asjaolud tuleb kasitleda toolepingus. Osapooled véivad lisada rohkem teavet kui seaduses nGutakse.

e  Kuistandardse todlepingu vorm on korrektselt taidetud ja allkirjastatud, tdidab t66leping seaduse miinimumndudeid.

e  Kuitekib muudatusi toosuhtes, tuleb osapooltel sGimida uus t6dleping vGi valja tootada lisa olemasloevale toolepingule (§ 14-8).

e  Kuifirma on seotud kollektiivlepinguga: Kontrollige, kas vormi punktid on kokkuleppes reguleeritud.

Punkt 3 Tookoht:
Markige to6taja tookoht, nt. tootaja tootab Trondheimis todandja
kontoris.

Kui pusivat voi peamist tookohta ei ole, tuleb to6lepingus markida,
et tootaja tootab erinevates kohtades voi saab vabalt otsustada oma
téokoha lle. See puudutab naiteks t66d digitaalsete platvormide
kaudu, kaugtood v6i muud sellist. Markige siis ara todandja
driaadress voi tegevuskoha aadress.

Punkt 4 Toole voetud kellena:
Kirjeldage t60d vdi markige ametinimetus, ametikoht voi
tookategooria.

Punkt 5 Toosuhte kestus ja tooaeg:

Toéokoormus protsentides:
Markige to6koormus protsentides.

Eeldatav kestus kui toosuhe on tdhtajaline:

Markige siia oodatav toosuhte kestus juhul kui tootaja pole
pusitddkohal. Pole vajalik ara markida tapset eeldatavat tdosuhte
kestust, aga markige nditeks ligikaudne nadalate arv, 16pukuupéev
vGi eeldus, miks téosuhe IGpetatakse.

Tahtajalise toolevotu alus juhul kui toosuhe on tdhtajaline:
Markige ara alus, nditeks Arbeidsmiljgloven § 14-9 taht a),
eriseadused vGi kollektiivlepingud. Lugege veel selle kohta, millal on
lubatud kasutada midlertidig ansettelse (arbeidstilsynet.no).

Iganaddalane ja igapdevane tooaeg:
Markige keskmise normaalse to6pdeva ja téonddala kestus
(tundides). Vaadake Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

T66aja jaotumine:

Markige millal 66paeva jooksul to6taja peab todtama:

Kas tootajal on kindel igapaevane to0aeg? Markige to6aeg.

Kas tootaja peab alalise kokkuleppena té6tama erinevatel
kellaaegadel 66pdeva jooksul voi piihapdeviti (naiteks
toograafikuga)? Markige tooajad.

Kas arvestatakse keskmine t66tundide arv? Markige see dra.
Vaadake Arbeidsmiljgloven § 10-5 ja Gjennomsnittsberegning av
arbeidstiden (arbeidstilsynet.no).

Kas tootaja hakkab vahetevahel (kohati) té6tama 60siti vGi
plhapdeviti, kus tédandja pShjendab seda erandliku ajaliselt
piiratud vajadusega? Sellisel juhul ei saa lepingusse markida
konkreetseid aegu. Markige ikkagi, et selline t66 vGib olla aktuaalne.
Vaadake Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

Periood /t66 tegemise aeg:

Taitke vaid juhul

- Kui t60 tehakse periooditi eraldi ajavahemikel/periooditi aasta
jooksul, ja/voi

- Kui tootaja tootab ebareegliparaselt jaotatud paevadel vGi
aegadel

Markige to0aja algus- ja I6ppaeg, voi viidake konkreetsele
tooplaanile. Vaadake Arbeidsmiljgloven § 14-6 (jjal) ja § 10-3
téoplaani kohta.

Voéimalik t66ajaga seotud erikord:

Markige voimalikud t66ajaga seotud erikokkulepped, naiteks
pohitodaeg, paindlik todaeg, keskmise tootundide arvu leidmine voi
naiteks kui tootaja peab erinevatel pShjustel teatud ajaperioodil
téotama lihendatud t66ajaga. Vaadke Arbeidsmiljgloven § 14-6 (1)
1), § 10-2 (2), (3) ja (4), § 10-4 (2) ja (3) ja & 10-5.

Vahetuste muutmise kord toograafikus:
Kirjeldake korraldust/rutiini toégraafiku muutmise korral. Vaadake
Arbeidsmiljgloven § 10-3.

Kokkulepitud té6aega liletava t66 kord (lisatéd/liletunnit6):
Markige dra nditeks seadus, eeskiri voi kollektiivleping, mis
reguleerib neid kiisimusi. Vaadake Arbeidsmiljgloven § 10-6.

Pausid:
Markige ara kokkulepitud pausid. Vaadake pauside kohta kehtivaid
noudeid Arbeidsmiljgloven -s. § 10-9.

To66tajale ja tooandjale kehtiv té6lepingu lilestitlemise
etteteatamisaeg:

Markige siia to0taja ja to6andja etteteatamisajad. Kui kirjalikult pole
teisiti kokku lepitud vGi kui kollektiiviepingus ei ole teisiti satestatud,
kehtib mélemapoolne ihekuuline etteteatamisaeg, voi pikemalt
juhul kui toosuhe on kestnud mitu aastat (vaadake
Arbeidsmiljgloven § 15-3).

Markige dra ka toosuhte I6petamise kord. Viidake vdimalikule
seadusele, eeskirjale voi seda reguleerivale kollektiivleppele.
Vaadake Arbeidsmiljgloven peatiikk 15 ja Oppsigelse
(arbeidstilsynet.no).

Puhkuseaeg:

Oigust puhkusele reguleerib puhkuseseadus ja vdimalikud
kollektiivlepingud. Markige, millised tingimused voi kokkulepped
kehtivad puhkuse ja puhkuse aja kohta. Vaadake Ferie

(arbeidstilsynet.no).

Voimalik muu t66It eemal viibimine, mille eest tasub té6andja:
Markige ara koik toolt puudumise voi to6lt vaba aja vormid lisaks
puhkusele, nagu néaiteks té6ajal treenimine, muu puhkus ja haiguse
t6ttu puudumine. See kehtib ka t66lt puudumiste korral, mille puhul
tooandja korvab tadiendavalt palka lisaks muudele mujalt, naiteks
sotsiaalkindlustusametist, saadavatele hivitistele.

Punkt 6 Voimalik katseaeg:

Kui on kokku lepitud, et téotajal on katseaeg, markige siia katseaja
kestus. Katseaeg vGib kesta maksimaalselt kuus kuud. Ajutise
toolevotu korral ei saa katseaeg Uletada poolt toGsuhte kestusest.
Vaadake Arbeidsmiljgloven § 15-6 (3).


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/midlertidig-ansettelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/gjennomsnittsberegning/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/gjennomsnittsberegning/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/oppsigelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/oppsigelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/

Toolepingu iilesiitlemise etteteatamisaeg katseaja kestel:

Katseaja kestel kehtib vastastikune 14-pdevane etteteatamisaeg. Kui
Teil on kirjaliku lepinguga voi kollektiivlepinguga kokku lepitud
erilised reeglid toolepingu Ulesitlemise voi etteteatamisaja kohta
katseaja kestel, tuleb Teil ara markida, millised téahtajad kehtivad.
Vaadake Arbeidsmiljgloven § 15-3 (7).

Katseaja voimalik pikendamine:

Kui tootaja puudub katseaja kestel t66lt, voib to6andja katseaega
pikendada t66lt puudumise kestusele vastava ajavahemiku vorra.
Pikendamine vGib aset leida Gksnes juhul kui to6andja on tootajat
toole votmise ajal kirjalikult teavitanud pikendamisest enne katseaja
16ppu.

Katseaega voib pikendada vaid siis kui puudumise pdhjustaja on
tootaja. Vaadake Arbeidsmiljgloven § 15-6 (4).

Punkt 7 To6tasu:

Tunnitasu voi kuutéotasu:

Markige siia kokku lepitud v&i kehtiv to6tasu (kuutéotasu voi
tunnitasu) téole asumisel. Norras ei ole tldist miinimumtéétasu,
kuid mdnes sektoris on miinimumtdodtasu kehtestatud uldiselt
kohaldatavate kollektiivlepingutega. Uldiselt kohaldatav
kollektiivleping on t66tasu ja tootingimusi kasitlev kollektiivieping
toovdtja ja todandja vahel. Uldiselt kohaldatavad kollektiivlepingud
on maarustega kohaldatud ja kehtivad kdigile, kes teostavad t66d
setsiifilises sektoris, isegi kui nad pole selle lepingu pooled. Vaadake
Minstelgnn (arbeidstilsynet.no).

Kontonumber tootasu viljamaksmiseks:

Markige siis tootaja kontonumber, kuhu to6tasu makstakse.
Tooandja peab maksma sellele kontole nii to6tasu, puhkuserahad ja
muud rahalised hivitised. Vaadake Arbeidsmiljgloven § 14-15 (2).

Tootasu vdljamakse kuupaev:

Markige ara millal to6tasu valja makstakse, naiteks kas maksmine
toimub igakuiselt voi muul ajal. Kui teisiti pole kokku lepitud,
makstakse to6tasu vahemalt kaks korda kuus.

Uletunnitoé lisatasu:

Markige ara, mis on Uletunnitoo lisatasu. Lisatasu peab olema
vahemalt 40 protsenti kokkulepitud tunnitasust. Pange tdhele, et
sellel on méned erandid. Vaadake Arbeidsmiljgloven § 10-6 ja

§ 10-12 ja Overtid (arbeidstilsynet.no).

Nidalavahetuse /66t66 lisatasu:

Markige siia véimalikud nadalavahetuse voi 66t60 lisatasud.
Nadalavahetuse voi 66160 lisatasu voib tuleneda eelndust,
kollektiivlepingust voi todandja ja to6taja vahelisest kokkuleppest.
Téokeskkonnaseadus ei satesta ndudeid nidalavahetuse /66t66
lisatasu kohta.

Muud lisatasud:
Markige siia muud vdimalikud lisatasud, nagu nditeks lisatasu
ebamugava t66aja korral, toitlustuse lisahivitis, boonused j.m.s.

Hiivitis/toitlustustasu:

Markige siia vGimalikud reisi-, toitlustus- voi majutushivitised.
Tookeskkonnaseadus ei reguleeri selliseid hivitisi, kuid ndudeid
satestavad mitmed kollektiivlepingud ja ka mdned regulatsioonid.

Puhkusetasu:

Puhkusetasu digust reguleerivad puhkuseseadus ja vGimalikud
kollektiivlepingud. Markige siia maar ja millised reeglid ja
kokkulepped kehtivad t66suhtele. Vaadake Feriepenger
(arbeidstilsynet.no).

Punkt 8 Kollektiivleping:

Markige ara voimalikud kollektiivlepingud, mis satestavad té6suhte
suunised. Kollektiivleping on té6andja voi tooandjate liidu vaheline
raamleping to6tasu ja tootingimuste voi muid t66d puudutavate
asjaolude kohta. Kui kollektiivleping on solmitud ettevottevaliste
osapoolte vahel, peate dra markima ka selle, kes on kollektiivlepingu
osapooled.

Punkt 9 Voimalik 6igus tooandja poolt pakutavaks padevuse
arendamiseks:

Juhul kui té6andja pakub véimalust padevuse arendamiseks, tuleb
see dra markida toolepingusse. Nimetage ara té6andja poolne
ldine koolitus- ja padevuse arendamise poliitika.

Leping ei pea sisaldama detailset teavet kdikides t66suhetes
toimuvate pohikoolituste kohta ega nende llesloetlemist.
Kohandage teavet vastavalt konkreetsetele asjaoludele. Viidake
vBimalikule kolletiivlepingule, ettevdtte poliitikale, haldussatetele
v.m.s.

Punkt 10 T66andja poolt makstavad sotsiaalkindlustushiivitised:
Loetlege hivitised, mille eest td6andja tasub kas taielikult voi
osaliselt. Markige ka nende asutuste nimed, kes saavad té6andjalt
hivitiste sissemakseid voi rahalisi vahendeid, naiteks
pensionikorraldus ja kindlustuskorraldus.

Andke teavet nii seadusest tulenevate hiivede kui ka diguslikest
nduetest kaugemale ulatuvate hiivede kohta. Markige ara ka
hivitised, mida té6andja maksab vélja ja mis hiljem hivitatakse.
Toolepingus ei pea olema kirjeldatud koik hivitistega seotud
Uiksikasjad ja tingimused, vaid voib viidata seadustele, maarustele
vGi kokkulepetele. Vaadake Arbeidsmiljgloven § 14-6 (1).

Punkt 11 T66j6u rentija identiteet:

Juhul kui tédandja on t66jourendifirma ja té6taja renditakse vilja
t60j6udu rentivale firmale: Markige &ra rentija nimi niipea kui see
on teada vGi iga kord kui sisse rentiv firma vahetub, naiteks
toolepingu lisana. Vaadake Arbeidsmiljgloven § 14-6 (1).

Punkt 12 Muu teave:
Markige dra muu toosuhte jaoks olulise tahtsusega teave.

Punkt 13 Allkirjad:

Toolepingu peavad allkirjastama to6andja esindaja (kirjutage nimi ja
ametikoht) ja t66taja.

Me soovitame, et mélemad osapooled (t66andja ja tootaja)
kirjutavad oma initsiaalid lehekulgedele 1 ja 2 lisaks 3-nda lehekiilje
allkirjastamisele. See kinnitab, et osapooled on ndus k&ikide
lehekdilgede sisuga.


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/lonn/minstelonn/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/overtid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/feriepenger/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/feriepenger/
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