. _ Standard arbeidsavtale
Standard arbeidsavtale / Standarta darba ligums [ ——— 20211
Beholdes av arbeidsgiver — kopi til arbeidstaker /
Patur darba devéjs — kopija darba némeéjam

Du finner veiledning for utfylling fra side 4 i dokumentet / Noradijumus par veidlapas aizpildisanu sk. dokumenta 4. lapa

1. Arbeidsgiver/virksomhet / Darba devéjs / uznémums

Virksomhetens navn / Uznémuma nosaukums

Virksomhetens organisasjonsnummer / Uznémuma registracijas numurs

Adresse / Adrese

2. Arbeidstaker / Darba néméjs

Navn / Vards Fpdselsdato / Dzim$anas datums

Adresse / Adrese

3. Arbeidsplass / Darba vieta

Adresse (adressen til det faste arbeidsstedet) / Adrese (pastavigas darba vietas adrese)

4. Ansatt som / Pienemts darba par

Tittel, stilling, arbeidskategori eller beskrivelse av arbeidet / Darba nosaukums, amats, darba kategorija vai darba apraksts

5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Darba attiecibu ilgums un darba laiks

Ansatt fra (dato) / Nodarbinats no (datums) Stillingsbrgk (i prosent av 100 % stilling) / Procentual3 attieciba no pilnas
darba slodzes (procentos no 100 % darba slodzes)

Fast ansatt / fast arbeidsforhold /

|:| Midlertidig ansatt / midlertidig arbeidsforhold / Pagaidu darbinieks / pagaidu darba attiecibas
Pastavigs darbinieks / pastavigas

darba attiecibas Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Forventet varighet (sluttdato, omtrentlig antall uker eller forutsetning
for avslutning) / Ja tas ir pagaidu darba attiecibas: paredzamais ilgums (beigu datums, aptuvenais nedé|u skaits
vai nosacijums liguma izbeig$anai)

Dersom arbeidsforholdet er midlertidig: Grunnen til at ansettelsen/arbeidsforholdet er midlertidig / Ja tas ir
pagaidu darba attiecibas: nodarbinatibas pamatojums/pagaidu darba attiecibas

Ukentlig arbeidstid (timer) / Nedé|as darba laiks (stundas)

Daglig arbeidstid (timer) / Dienas darba laiks (stundas)

Arbeidstidens plassering (nar skal arbeidet utfgres?) / Darba laika sadalijums (kad darbs tiks izpildits?)

Periode/tidspunkt for arbeidet dersom arbeidet skal utfgres i ulike perioder eller pa ulike tidspunkt/dager, eller hvis daglig/ukentlig arbeidstid varierer /
Darba periods/laiks darbam, ja darbs javeic dazados laika periodos vai dazados laikos/dienas, vai ja dienas/nedé|as darba laiks ir mainigs
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5. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Darba attiecibu ilgums un darba laiks

Antall pauser og lengde pa pausen(e) som arbeidstaker skal ha (lengde i minutter) / Kopéjais partraukumu skaits un to ilgums, kadi pienakas darba
néméjam (ilgums minadtés)

Eventuell szrlig arbeidstidsordning / Jebkada ipasa darba laika kartiba

Ordninger for & endre vakter i arbeidsplanen / Kartiba, kada veic izmainas mainu darba grafika

Ordninger for arbeid utover avtalt arbeidstid (merarbeid/overtid) / Darba kartiba arpus norunata darba laika (papildu darbs/virsstundas)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist og framgangsmate for a avslutte arbeidsforholdet / Darba néméja uzteikuma termins un darba attiecibu izbeigSanas kartiba

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist og framgangsmate for & avslutte arbeidsforholdet / Darba devéja uzteikuma termin$ un darba attiecibu izbeig$anas kartiba

Ferietid fastsettes i trad med ferieloven. Oppgi eventuelt andre regler og avtaler som bestemmer ferietiden / Atvalinajuma laiks tiek noteikts saskana ar
Atvalinajuma likumu. Noradiet jebkadus citus noteikumus un ligumus, kas nosaka atvalinajuma laiku

Eventuelt rett til annet fraveer betalt av arbeidsgiver / Jebkadas tiesibas uz citiem darba devéja apmaksatiem kaveéjumiem

6. Eventuell prgvetid / Jebkads parbaudes laiks

Prgvetidens lengde (maksimalt seks maneder eller inntil halvparten av ansettelsens varighet) / Parbaudes laika ilgums (ne vairak ka sesi ménesi vai puse
no nodarbinatibas ilguma)

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Uzteikuma termin$ parbaudes laika

Eventuell forlengelse av prgvetid / Jebkads parbaudes laika pagarinajums

7.Lgnn / Alga
Lgnn per time eller maned / Alga par stundu vai ménesi

Kontonummer for utbetaling av Ignn / Konta numurs algas maksajumu parskaitisanai

Dato for utbetaling av lgnn / Algas izmaksas datums

Overtidstillegg (minst 40 prosent av timelgnn) / Piemaksa par virsstundu darbu (vismaz 40 procenti no stundas likmes)

Eventuelt helge-/nattillegg / Attiecigi piemaksa par darbu nedélas nogalé/nakti

Eventuelt andre tillegg (spesifiser og oppgi tilleggene sarskilt) / Attiecigi citas piemaksas (precizét un noradit piemaksas atseviski)

Eventuelle godtgjgrelser/diett (spesifiser) / Attiecigi pabalsti/izdevumu seg$ana (precizét)
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Feriepenger (spesifiser avtale, sats eller grunnlag) / Atvalindjuma nauda (precizét vienos$anos, likmi vai pamatojumu)

8. Tariffavtale / Darba kopligums

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale / Darba attiecibas regulé $ads darba kopligums:

Eventuelle tariffparter (dersom avtalen er inngatt av parter utenfor virksomheten) / Attiecigas kopliguma puses (ja ligums ir noslégts starp pusém arpus
uznpémuma)

9. Eventuell rett til kompetanseutvikling som arbeidsgiver tilbyr / Jebkuras tiesibas uz kompetences pilnveidi, ko piedava darba devéjs

Oppgi ev. kompetanseutvikling som arbeidstaker har rett til / Noradiet jebkuru kompetences pilnveidi, uz ko darbiniekam ir tiesibas

10. Ytelser til sosial trygghet i regi av arbeidsgiver / Sociala nodrosinajuma iemaksas, ko veic darba devéjs

Oppgi ytelser, og oppgi institusjoner som mottar innbetaling eller finansiering av ytelsene fra arbeidsgiver / Noradiet iemaksas un valsts instittcijas, kuras
sanem iemaksas vai iemaksu finanséjumu no darba devéja

11. Innleiers identitet (dersom arbeidstakeren leies ut fra bemanningsforetak) / Nomata darbinieka identitate (ja darbinieks ir pienemts darba no
personala atlases uznpémuma)

Oppgi navnet pa innleieren sa snart det er kjent / Noradiet nomata darbinieka vardu, tiklidz tas ir zinams

12. Andre opplysninger / Cita informacija

13. Underskrifter / Paraksti

Dato / Datums

For arbeidsgiver: Navn og stilling / Darba devéja varda: Vards un amats

Underskrift arbeidsgiver / Darba devéja paraksts

Underskrift arbeidstaker / Darba néméja paraksts
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Standarta darba ligums — noradijumi par veidlapas aizpildiSanu

Arbeidsmiljgloven (Darba vides likuma) 14-5 § nosaka, ka jebkadu darba attiecibu gadijuma darba devéjs sastada darba ligumu. Gan darba

deveéjs, gan darba néméjs paraksta darba ligumu.

e Minimalas prasibas attieciba uz darba ligumu ir noraditas 14-6 §.

e Darba liguma jaieklauj visi batiski svarigie jautajumi. Puses var ieklaut vairak informacijas, neka to prasa likums.

e Jadarba liguma standarta veidlapa ir pareizi aizpildita un parakstita, darba ligums atbilst likuma noteiktajam minimalajam prasibam.

e Jadarba attiecibas notiek izmainas, pusém janoslédz jauns darba ligums vai jasastada pielikums esoSajam ligumam (14-8 §).

e Jauznémumam ir saistoss kopligums: parbaudiet, vai veidlapas punkti ir reglamentéti liguma.

3. punkts. Darba vieta:
Noradiet darba néméja darba vietu, pieméram, ka darba néméjs ir
nodarbinats uznémuma biroja Trondheima.

Ja nav nekadas pastavigas darba vietas vai pamata darba vietas,
darba liguma janorada, ka darba néméjs strada dazadas vietas vai
var brivi izvéléties savu darba vietu. Tas attiecas, pieméram, uz
darbu ar digitalo platformu starpniecibu, attalinatu u.tml. darbu. Tad
janorada uznémuma adrese vai darba devéja adrese.

4. punkts. Pienemts darba par:
Jaapraksta darbs vai darba néméja darba nosaukums, amats vai
darba kategorija.

5. punkts. Darba attiecibu ilgums un darba laiks:

Procentuala attieciba no pilnas darba slodzes:
Seit janorada procentuala attieciba no pilnas darba slodzes.

Paredzamais ilgums, ja tas ir pagaidu darba attiecibas:

Seit janorada paredzamais darba ilgums, ja darba néméjs nav
nodarbinats pastavigi. Precizs paredzamais darba attiecibu ilgums
nav janorada, bet janorada, pieméram, aptuvenais nedélu skaits,
beigu datums vai darba attiecibu izbeigSanas nosacijums.

Pagaidu nodarbinatibas pamatojums, ja tas ir pagaidu darba
attiecibas:

Seit janorada pamatojums, pieméram, Arbeidsmiljgloven 14-9 §, a)
apakspunkts, 1pasi likumi vai kopligumi. Papildu informacija par
tiesibam izmantot midlertidig ansettelse (arbeidstilsynet.no).

Nedélas un dienas darba laiks:
Seit janorada parastas darba dienas un darba nedélas vid&jais ilgums
(stundas). Sk. Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

Darba laika sadalijums:
Janorada, kura diennakts laika darba néméjs stradas:

Vai darba némeéjam ir pastavigs dienas darba laiks? Noradiet darba
laiku.

Vai darba néméjs saskana ar pastavigu kartibu stradas dazados
diennakts laikos un svétdienas (pieméram, mainu grafiks)? Noradiet
laikus.

Vai darba stundas ir jaaprékina vidé&ji? Noradiet to. Sk.
Arbeidsmiljgloven 10-5 § un Gjennomsnittsberegning av
arbeidstiden (arbeidstilsynet.no).

Vai darba néméjs dazkart (sporadiski) stradas naktis vai svétdienas,
ja darba devéjs to pamato ka 1pasu uz laiku ierobeZotu vajadzibu?
Tad liguma nevar bit noraditi konkréti laiki. Tomeér liguma noradiet,
vai §ads darbs var bat aktuals. Sk. Arbeidstid (arbeidstilsynet.no).

Darba periods/laiks darbam:

Aizpildit tikai tad

- jadarbijaveic periodiski pa noteiktiem blokiem gada laika
un/vai

- jadarba némeéjam jastrada neregulari dalitas dienas vai laikos.

Noradiet darba sakumu un beigas vai arT atsaucieties uz konkrétu
darba planu. Sk. Arbeidsmiljgloven 14-6 § («j» un «I» apakSpunktu)
un 10-3 § par darba planu.

Jebkada Tpasa darba laika kartiba:

Seit noradami visi ipasie darba laika noteikumi, pieméram, elastigs
darba laiks, vidéjais darba laika aprékins vai ja darba néméjam
dazadu iemeslu dé] kadu laiku ir samazinats darba laiks. Sk.
Arbeidsmiljgloven 14-6 § 1.punkta I) apakSpunktu, 10-2 § 2.punktu,
3. un 4. punktu, 10-4 § 2. un 3. punktu un 10-5 §.

Kartiba, kada veic izmainas mainu darba grafika:
Aprakstiet darba grafika mainas kartibu/procediru. Sk. DVL 10-3 §.

Darba kartiba arpus norunata darba laika (papildu
darbs/virsstundas):

Seit janorada, pieméram, likums, noteikumi vai darba kopligums, kas
regulé Sos nosacijumus. Sk. Arbeidsmiljgloven 10-6 §.

Partraukumi:
Seit janorada noligtie partraukumi. Skatit tiesibas uz partraukumiem
Arbeidsmiljgloven 10-9 §.

Darba néméja un darba devéja uzteikuma termins:

Seit janorada darba néméja un darba devéja uzteikuma termini. Ja
nav cita rakstiska vieno$anas vai ja tas nav noteikts darba kopliguma,
savstarpéjais uzteikuma termins ir viens ménesis, vai ilgak, ja darba
attiecibas ir ilgusas vairakus gadus (sk. DVL 15-3 §).

Seit norada arT darba attiecibu izbeig8anas kartibu. Ja piemérojams,
atsaucieties uz likumu, noteikumiem vai kopligumu, kas to regulé.
Sk. Arbeidsmiljgloven 15. nodaju un Oppsigelse (arbeidstilsynet.no).

Atvalinajums:

Tiesibas uz atvalinajumu regulé likums par atvalinajumiem un
jebkadi kopligumi. Seit janorada, kadi noteikumi un ligumi attiecas
uz atvalinajumu, un janorada atvalinajuma laiks.

Sk. Ferie (arbeidstilsynet.no).

Jebkadas tiesibas uz citiem darba devéja apmaksatiem
kavéjumiem:

Seit janorada visi darba kavéjumi vai brivdienas, kas nav
atvalinajums, pieméram, apmacibas darba laika, prombatne slimibas
un citu attaisnotu iemeslu dé|. Tas attiecas ari uz prombatni, kad
darba devéjs maksa algu papildus citiem pabalstiem, piem. valsts
apdrosinasanai.

6. punkts. Jebkads parbaudes laiks:

Seit janorada parbaudes laika ilgums, ja ir noligts, ka darba némaéjs
stradas parbaudes laiku. Parbaudes laiks var bat ne ilgaks par seSiem
meénesiem. Pagaidu nodarbinatibas laka, parbaudes laiks nedrikst
parsniegt pusi no nodarbinatibas ilguma. Sk. Arbeidsmiljgloven

15-6 § (3).


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/midlertidig-ansettelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/gjennomsnittsberegning/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/gjennomsnittsberegning/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/oppsigelse/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/

Uzteikuma termins parbaudes laika:

Parbaudes laika tiek piemérots 14 dienu uzteikuma termins. Ja ar
rakstveida ligumu vai kopligumu ir noligti Tpasi noteikumi par
uzteiksanu un uzteikuma terminiem parbaudes laika, janorada kadi
termini piemérojami. Sk. Arbeidsmiljgloven 15-3 § 7.punktu.

Jebkads parbaudes laika pagarinajums:

Ja darba némeéjs noligtaja parbaudes laika ir kadu daju prombutné
no darba, darba devéjs var pagarinat parbaudes laiku, kas atbilst
prombdtnes ilgumam. Pagarinasana var notikt tikai tad, ja darba
némejs ir rakstveida informéts par tiesibam uz $adu pagarinajumu
darba pienemsanas bridi un darba devéjs ir rakstveida informéjis
darba néméju par pagarinajumu pirms parbaudes laika beigam.
Parbaudes laiku var pagarinat tikai tad, ja darba néméjam ir iemesls
prombutnei no darba. Sk. Arbeidsmiljgloven 15-6 & 4.punktu.

7. punkts. Alga:

Alga par stundu vai ménesi:

Seit janorada noligta vai spéka esosa alga (ménesi vai stunda) darba
attiecibu sakuma.

Norvégija nav noteiktas vispargjas minimalas algas, tomér dazas
nozarés minimalas algas ir ieviestas ar visparéjiem kopligumiem.
Visparéjais kopligums ir kopligums par darba samaksu un darba
nosacijumiem starp darba némeéju un darba devéju. Visparéjie
kopligumi ir reglamentéti un attiecas uz ikvienu, kas veic darbu
konkrétaja joma, pat ja tie nav liguma puse. Sk. Minstelgnn

(arbeidstilsynet.no).

Konta numurs algas maksajumu parskaitiSanai:

Seit janorada darba néméja konta numurs, uz kuru parskaita algu.
Darba devéjam $aja konta jaiemaksa gan alga, gan atvalinajuma
nauda, gan cita kompensacijas nauda. Sk. Arbeidsmiljploven 14-15 §
2. punktu.

Algas izmaksas datums:

Seit janorada, kad jaizmaksa alga, pieméram, vai izmaksa javeic
katru ménesi vai cita laika. Ja nav noligts citadi, algas izmaksa javeic
vismaz divas reizes ménesi.

Piemaksa par virsstundu darbu:

Seit janorada, kada ir piemaksa par virsstundam. Piemaksas
apméram jabat vismaz 40 procentiem. Nemiet vér3, ka ir dazi
iznémumi. Sk. Arbeidsmiljgloven 10-6 § un 10-12 § un Overtid
(arbeidstilsynet.no).

Piemaksa par darbu nedéJas nogalé/nakti:

Seit janorada informacija par attiecigajam piemaksam par darbu
nedélas nogalés vai naktis. Prasibas attieciba uz piemaksam par
darbu nedélas nogalés vai naktis izriet no noteikumiem, darba
kopliguma vai vienosanas staro darba devéju un darba némeéju.
Darba vides likums nenosaka prasibas attieciba uz piemaksam par
darbu nedélas nogalés vai nakts.

Citas piemaksas:
Seit janorada visas citas piemaksas, pieméram, piemaksa par
neértibam, édinasanas nauda, prémijas utt.

Pabalsti/izdevumu segsana:

Seit janorada kompensaciju apjoms par cela izdevumiem, édinasanu
un izmitinasanu. Darba vides likums to neregulé, tacu vairaki
kopligumi un art dazi visparéji noteikumi to regulé.

Atvalinajuma nauda:

Tiesibas uz atvalinajuma naudu regulé likums par atvalinajumiem un
attiecigie kopligumi. Seit janorada, kadi noteikumi un ligumi attiecas
uz atvalinajuma naudas aprékinasanu.

Sk. Feriepenger (arbeidstilsynet.no).

8. punkts. Darba kopligums:

Informacija par visiem kopligumiem, kas nosaka darba attiecibu
vadlinijas. Kopligums ir visparigs ligums starp darba devéju vai darba
deveéju asociaciju un arodbiedribu par darba samaksu un darba
apstakliem vai citiem darba nosacijumiem. Ja kopligumu ir
noslégusas puses arpus uznémuma, janorada ari, kas ir kopliguma
puses.

9. punkts. Jebkuras tiesibas uz kompetences pilnveidi, ko piedava
darba devéjs:

Ja darba devéjs piedava kompetences pilnveidi, tas janorada darba
liguma. Noradiet darba devéja visparéjo apmacibu un kompetences
pilnveides politiku.

Liguma nav jaieklauj detalizéta informacija vai uzskaitijums par
pamatapmacibu, kas notiek visas darba attiecibas. Pielagojiet
informacijas apjomu konkrétiem nosacijumiem. Ja piemérojams,
noradiet atsauci uz kopligumu, darba devéja politiku,
administrativos noteikumus utt.

10. punkts. Sociala nodrosinajuma iemaksas, ko veic darba devéjs:
Seit janorada pabalsti, kurus pilniba vai dal&ji izmaksa darba devéjs.
Noradiet ari to iestazu nosaukumus, kuras sanem samaksu vai
finanséjumu no darba devéja, piem. pensiju shéma un
apdroSinasanas shéma.

Informacija gan par pabalstiem, kas noteikti likuma, gan par
pabalstiem, kas nav noteikti likuma. Noradiet ari pabalstus, kurus
darba devéjs izmaksa avansa un kurus izmaksa vélak.

Darba liguma nav jaapraksta visa informacija un nosacijumi, kas
attiecas uz pabalstiem, bet var atsaukties uz likumiem, noteikumiem
vai ligumiem. Sk. Arbeidsmiljgloven 14-6 §, 1.punktu.

11. punkts. Nomata darbinieka identitate:

Ja darba devéjs ir personala atlases uznémums un darbinieks tiek
iziréts darba pie algotaja, noradiet algotaja registréto nosaukumu,
tiklidz tas ir zinams vai katru reizi, kad tiek mainits darba
pienemsanas uznémums, pieméram, ka pielikumu darba ligumam.
Sk. Arbeidsmiljgloven 14-6 § 1.punktu.

12. punkts. Cita informacija:
Seit jasniedz cita darba attiecibam nozimiga informacija.

13. punkts. Paraksti:

Darba ligumu japaraksta darba devéja parstavim par darba devéju
(norada vardu, uzvardu un amatu) un darba néméjam.

Més iesakam abam pusém (darba devéjam un darba néméjam) 1. un
2. lapa ievietot savus inicialus (parakstit) papildus parakstisanai 3.
lappusé. Tas apliecina, ka puses vienojas par visu lapu saturu.


https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/lonn/minstelonn/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/lonn/minstelonn/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/overtid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidstid/overtid/
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ferie/feriepenger/
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