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Litauisk oversettelse av
standard arbeidsavtale

Fjern utfylling

1. Virksomhet / Jmoné

Navn/sprak / Pavadinimas / kalba

Virksomhetens organisasjonsnummer / Jmonés kodas

Adresse / Adresas

2. Arbeidstaker / Darbuotojas

Navn / Vardas, pavardé

Fgdselsdato / Gimimo data

Adresse / Adresas

3. Arbeidsplass / Darbo vieta

Adresse / Adresas

4. Ansatt som / Kokias pareigas darbuotojas eis?

5. Tariffavtale / Kolektyviné sutartis

Arbeidsforholdet er regulert av fglgende tariffavtale: / Siuos darbinius santykius reglamentuojanti kolektyviné sutartis:

Eventuelle tariffparter / Kolektyvinés sutarties alys (jei aktualu)

Sjekk alle punkter nedenfor med tariffavtalen / Patikrinkite, ar Zemiau pateikiama informacija atitinka esancig kolektyvinéje sutartyje

6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid / Darbo santykiy trukmé ir darbo laikas

Ansatt fra / Jdarbinamas (-a) nuo Stillingsbrgk / Etato dydis procentais

Fast ansatt /

|:| Midlertidig ansatt /
Nuolatiné darbo sutartis

Nenuolatiné darbo sutartis

Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er midlertidig: / Numatoma
darbo santykiy trukmeé, sudarant nenuolatine darbo sutartj

Grunnlaget for midlertidig ansettelse: /
Kodél sudaroma nenuolatiné darbo sutartis?

Ukentlig arbeidstid (lengde) / Savaitinis darbo laikas (trukmé)

Daglig arbeidstid (lengde) / Dienos darbo laikas (trukmé)

Arbeidstidens plassering / Darbo laiko isdéstymas

Tidspunkt for arbeid (kun dersom arbeidet skal utfgres til ulike perioder/tidspunkt /dager)/ Darbo laikas (tik jei darbas atliekamas jvairiais laikotarpiais / jvairiu laiku / jvairiomis dienomis)

Eventuell szerlig arbeidstidsordning / Ypatingi susitarimai dél darbo laiko (jei aktualu)

Pauser (lengde) / Petraukeélés (trukmé)

Arbeidstakers oppsigelsesfrist / Pries kiek laiko darbuotojas turi jspéti apie
ketinamus nutraukti darbo santykius?

Arbeidsgivers oppsigelsesfrist / Pries kiek laiko darbdavys turi jspéti apie
ketinamus nutraukti darbo santykius?

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser / Atostogy laikas nustatomas vadovaujantis Atostogy jstatymo nuostatomis

Arbeidsgiver kan pdlegge arbeidstaker G jobbe mertid og overtid etter arbeidsmiljglovens bestemmelser (arbeidsmiljgloven § 10-6)./ Darbdavys darbuotojui gali
pavesti papildomaq ir virSvalandinj darbq pagal Norvegijos darbo aplinkos jstatymo nuostatas (Darbo aplinkos jstatymo 10-6 straipsnis).

7. Eventuell prgvetid / Bandomasis laikotarpis (jei aktualu)

Prgvetidens lengde / Bandomojo laikotarpio trukmé

Oppsigelsesfrist i prgvetiden / Prie$ kiek laiko bandomuoju laikotarpiu reikia
jspéti apie ketinamus nutraukti darbo santykius?

Eventuell forlengelse av prgvetid / Bandomojo laikotarpio pratesimas (jei aktualu)

8. Lgnn / Darbo uimokestis

Lgnn pr. time/maned / Valandinis / ménesinis
darbo uzmokestis

Utbetalingsmate (eventuelt oppgi kontonummer) /
Mokéjimo budas (jei aktualu — jrasykite saskaitos Nr.)

Utbetalingstidspunkt / Darbo uzmokes¢io mokéjimo
diena

Overtidstillegg /Priedas uz darba virSvalandziais

Helge-/nattillegg / Priedas uz darbg Sventinémis dienomis /naktimis

Andre tillegg / Kiti priedai

Godtgjgrelse/diett / 1ISmokos / dienpinigiai

Feriepenger / Atostogpinigiai

9. Andre opplysninger / Kita informacija

10. Underskrifter / Parasai

Dato / Data For arbeidsgiver: Navn og stilling / Darbdavio vardu: vardas,
pavardé ir pareigos

Underskrift arbeidsgiver / Darbdavio
parasas

Underskrift arbeidstaker / Darbuotojo
parasas
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Standartiné darbo sutartis —pildymo gairés

Remiantis Darbo aplinkos jstatymo § 14-5, sudarant darbo santykius, visuomet reikia pasirasyti sutartj. MinimalUs reikalavimai jos turiniui
jvardinti minéto jstatymo § 14-6. ] darbo sutartj batina jtraukti esmines sglygas, o kita, jstatyme nenurodytg informacija, Salys gali jrasyti
tuomet, jei to nori. Si standartiné sutartis parengta pagal minimalius jstatymo keliamus reikalavimus. | jg biitina jtraukti ir darbo santykiy

pokycius.

3 punktas. Darbo vieta: nurodykite, kur darbuotojas dirbs, pvz., kad jis
jdarbinamas dirbti Tronheime, jmonés biure. Jeigu nuolatinés arba
vienos, pagrindinés darbo vietos néra, jrasykite, kad jis dirbs jvairiose.
Tokiu atveju, nurodykite jmonés bistinés arba darbdavio adresa.

4 punktas. Kokias pareigas darbuotojas eis? Aprasykite darbo pobudj
arba jvardinkite uZimamas pareigas, darbo kategorijg.

5 punktas. Kolektyviné sutartis: jei aktualu, jvardinkite Siuos darbo
santykius reglamentuojancias kolektyvines darbo sutartis bei bendrai
taikomas kolektyvines darbo sutartis. Jeigu tokia sutartis sudaryta su
Salimis, nepriklausanc¢iomis jmonei, batina jas nurodyti.

6 punktas.

Etato dydis procentais: nurodykite darbuotojo etatg procentais.
Numatoma darbo santykiy trukmé, sudarant nenuolatine darbo sutartj:
jei darbuotojas jdarbinamas nenuolatiniam darbui, nurodykite, kiek,
darbdavio vertinimu, truks darbo santykiai. Nebatina jrasyti tikslios
datos. PavyzdZziui, galite nurodyti uzduoties pabaigos datg, parasyti, su
kokiu laikotarpiu ar jvykiu Sis terminas sietinas ir pan.

Kodeél sudaroma nenuolatiné darbo sutartis? Nurodykite, kodél
nesudaroma nuolatiné darbo sutartis. To prieZastis gali bati Darbo
aplinkos jstatymo § 14-9 jvardinti atvejai, specialls jstatymai arba
kolektyvinés sutartys. Daugiau informacijos apie tai, kada darbuotojg
galima jdarbinti laikinai, skaitykite

www.arbeidstilsynet.no

Savaitinis ir dienos darbo laikas: jrasykite, kiek valandy vidutiniskai
trunka jprastiné darbo diena ir savaité.

Zr. www.arbeidstilsynet.no

Darbo laiko iSdéstymas: nurodykite, kuriuo paros metu darbuotojas
dirbs. Batina jvardinti, jei jis nuolat dirbs jvairiu paros metu ir
sekmadieniais. Kartais pasitaikantis, ribotos trukmés darbas naktimis ar

sekmadieniais, iSkilus poreikiui, néra reglamentuojamas darbo sutartyje.

Visgi, jei numatoma, kad tokiy darby gali pasitaikyti, batina tai jrasyti.
Zr. www.arbeidstilsynet.no

Darbo laikas: Sig skiltj pildykite tik jei darbas bus atliekamas atskirais
laiko tarpais mety eigoje ir (arba) jei darbuotojas dirbs nereguliariomis
dienomis ar nereguliariu laiku. Cia nurodykite $io darbo laika. Taip pat
galite jdéti nuorodg j konkrety darbo grafika. Zr. Darbo aplinkos
jstatymo14-6 straipsnio (j) punktg ir 10-3 straipsnj dél darbo grafiko.

Ypatingi susitarimai dél darbo laiko (jei aktualu): jei aktualu, nurodykite
ypatingus susitarimus dél darbo laiko. Pavyzdziui, jei, dél kazkokiu
priezasc¢iy, darbuotojas kazkurj laikg dirbs maziau valandy. Zr. Darbo
aplinkos jstatymo § 14-6 (1) 1) ir § 10-2 (2), (3), ir (4).

Pertraukéleés: jrasykite pertraukéles, dél kuriy susitaréte su darbuotoju.
Darbo aplinkos jstatymo & 10-9 rasite joms keliamus reikalavimus.

Pries kiek laiko darbuotojas ir darbdavys turi jspéti apie ketinamus
nutraukti darbo santykius? Nurodykite, pries kiek laiko tai padaryti turi
darbuotojas ir darbdavys. Jei Salys rastu nesusitaré kitaip arba to néra
nurodyta kolektyvinéje sutartyje, darbdavys ir darbuotojas tai turi
padaryti prie$ vieng ménesj. Zr. Darbo aplinkos jstatymo § 15-3 ir
www.arbeidstilsynet.no.

Atostogos: teise j atostogas reglamentuoja Atostogy jstatymas ir
kolektyvinés sutartys (jei tokios pasirasytos). Nurodykite, kokiomis
taisyklémis ir sutartimis (jei aktualu) dera vadovautis apskaiciuojant,

kada darbuotojas atostogaus. Zr. www.arbeidstilsynet.no

7 punktas. Bandomasis laikotarpis: jeigu darbuotojas pirmiausia dirbs
bandomuoju laikotarpiu, nurodykite, kiek laiko jis truks (ne ilgiau kaip
$esis menesius). Zr. Darbo aplinkos jstatymo § 15-6 (3).

Pries kiek laiko bandomuoju laikotarpiu reikia jspéti apie

ketinamus nutraukti darbo santykius? Bandomuoju laikotarpiu apie
ketinamus nutraukti darbo santykius susitariancios Salys viena kitg turi
jspéti pries 14 dieny. Jeigu sutartyje arba kolektyvinéje sutartyje rastu
susitaréte dél ypatingy darbo santykiy nutraukimo ir jspéjimo apie tai
taisykliy, galiojanc¢iy bandomuoju laikotarpiu, tai nurodykite Sestame
darbo sutarties punkte. Zr. Darbo aplinkos jstatymo § 15-3 (7).
Bandomojo laikotarpio pratesimas (jei aktualu): jeigu bandomojo
laikotarpiu metu darbuotojas neatvyksta j darba, darbdavys turi teise jj
pratesti atitinkamu dieny skai¢iumi. Bandomajj laikotarpj galima pratesti
tik tuo atveju, jeigu, sudarant darbo santykius, darbuotojui buvo
pranesta, jog darbdavys turi teise tai padaryti, o jo metu darbdavys
rastu, i$ anksto apie tai pranesa. Jeigu darbuotojui neatvykus j darba
bandomojo laikotarpio metu darbdavys pageidaus pasinaudoti savo
teise jj pratesti, prasome tai jradyti $iame punkte. Zr. Darbo aplinkos
jstatymo § 15-6 (4).

8 punktas. Darbo uZmokestis: jrasykite darbo santykiy pradzioje
galiosiant] sutartg arba galiojantj darbo uZmokestj (ménesinj arba
valandinj). Norvegijoje néra nustatyta bendro minimalaus darbo
uzmokescio dydZio, taCiau tam tikrose pramonés Sakose, bendrai
taikomose kolektyvinése sutartyse jteisintas minimalus darbo
uzmokestis. Bendrai taikoma kolektyviné sutartis — tai kolektyviné
sutartis dél darbo uZmokescio ir darbo salygy, kurios, vadovaujantis
reglamentu, galioja visiems toje konkrecioje srityje dirbantiems
darbuotojams, nors jie ir néra sudare jokios kolektyvinés sutarties. Zr.
www.arbeidstilsynet.no

Darbo uZmokescio mokéjimas: jrasykite, kada mokamas darbo
uzmokestis. Jprastai, jis pervedamas j darbuotojo banko saskaita, taciau
siame punkte privalote detaliai nurodyti, ar pinigus pervesite per banka,
mokésite grynais, ar atsiskaitysite kitaip.

Priedas uZ darbgq virsvalandZiais: nurodykite, kaip apmokésite
virSvalandzius; priedas uz juos turi bati didesnis nei 40 procenty.
Atkreipkite démesj, kad taikoma keletas ig&im¢iy. Zr. Darbo aplinkos
jstatymo § 10-6 ir § 10-12, bei www.arbeidstilsynet.no.

Priedas uZ darbq Sventinémis dienomis / naktimis: jei aktualu, jrasykite,
kokius priedus mokésite uz darba Sventinémis dienomis / naktimis.
Darbo aplinkos jstatyme néra numatyta jokiy reikalavimy tokiy priedy
dydziams, taciau jie gali bati jteisinti darbdavio ir darbuotojo susitarime
arba kolektyvinéje sutartyje.

Kiti priedai: jei aktualu, jrasykite, kokius kitus priedus mokésite,
pavyzdziui, pensijy jmokas.

nakvynés iSmokas mokésite. Darbo aplinkos jstatymas nenumato
konkreciy reikalavimy joms, taciau jie jteisinti daugelyje kolektyviniy
susitarimy ir kai kuriuose bendrai taikomuose reglamentuose.

(jei aktualu) reikia vadovautis, apskaiciuojant atostogpinigius.

Zr. www.arbeidstilsynet.no/ferie

Atostogpinigiai: darbuotojo teis darbuotojo teise j atostoginius
reglamentuoja Atostogy jstatymas ir kolektyvinés sutartys (jei tokios
galioja). Nurodykite, kokiomis taisyklémis ir sutartimis vadovaujantis jie
apskaiciuojami. Zr. www.arbeidstilsynet.no

9 punktas. Kita informacija: jrasykite kitg informacija, kuri svarbi Siems
darbo santykiams.

10 punktas. Darbo sutartj turi pasirasyti darbdavio atstovas (jrasykite
vardg, pavarde ir pareigas) ir darbuotojas.
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